ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

_ EDITAL n° 004/2019 '
CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA - Prefeito Municipal de Amambai (MS), no
uso de suas atribuices legais e;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos concursados para o cargo de Médico Pediatra
e Médico Clinico Geral no momento.

CONSIDERANDO que o art. 180 e ss. do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — LC
004/2004 considera necessidade temporaria de excepcional interesse publico a contratacdo de
pessoal para o desenvolvimento de atividades de saide quando ndo haja disponibilidade de
candidato concursado ou possibilidade de remanejamento de pessoal; e, por fim,

CONSIDERANDO que a falta de candidato habilitado para o cargo de Médico Pediatra e
Médico Clinico Geral, deixa descoberto o atendimento nas Estratégias de Saude da Familia,
inviabilizando o Programa criado pelo Governo Federal sob responsabilidade do Municipio.

TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratacdo de pessoal para
atuar junto a Secretaria Municipal de Salude, obedecendo as seguintes condices:

I. DISPOSICOES GERAIS

1. O presente processo seletivo simplificado para CONTRATACAO TEMPORARIA sera
realizado em razdo da caréncia de servidores nos quadros desta municipalidade e por haver
necessidade de contracdo imediata para atendimento de necessidade temporéria e de
excepcional interesse publico de servicos inerentes a Secretaria Municipal de Salde na area
de:

e Meédico Pediatra;
e Meédico Clinico Geral.

2. O processo seletivo sera regido por este Edital, pelas normas contidas nas Leis
Complementares 004/2004 e 016/2010, sendo executado pela Secretaria Municipal de Salde
de Amambai/MS.

3. Além das previsGes constantes dos diplomas legais referidos, pelo fato de parte das
contratacdes se destinarem ao preenchimento de vagas em programas especificos do Governo
Federal, com prazo determinado, o servico prestado pelos profissionais selecionados néo
importa em continuidade de servigos ou em qualquer hipdtese de estabilidade contratual ou
vinculo direto com os érgdos administrativos da esfera federal e municipal.

4. E assegurado ao portador de deficiéncia fisica o direito de participar do processo seletivo
para cargos, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

5. Todas as publicacgdes relativas ao processo seletivo previsto neste Edital serdo realizadas no
site do municipio de Amambai (MS), Diario Oficial dos Municipios (Assomasul) e sites
virtuais de noticias locais de grande acessibilidade.
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I1. DAS INSCRICOES

1. O procedimento de inscricBes no processo seletivo disciplinado neste Edital sera realizado
por Comissdo da Selecdo designada pela Prefeitura Municipal de Amambai (MS) nos dias 11
(onze) e 12 (doze) de marco do ano em curso (2019) (Anexo ).

2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na Sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Rua Sete de Setembro n.° 3244, das 7:00h as 13:00h.

3. Néo sera aceita a inscricdo realizada via postal, fax e/ou correio eletrénico, como também
as que forem efetuadas em local diverso do previsto ou fora do prazo estabelecido neste
Edital.

I11. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACOES:

1. Serd ofertado no presente processo seletivo 01(uma) vaga de Médico Pediatra, para
desempenhar suas atribui¢fes no Posto Central e 01 (uma) vaga de Médico Clinico Geral para
desempenhar suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Salde.

2. O cargo de Médico Pediatra e Médico Clinico Geral terdo jornada de 20 horas/semanal, e
caso haja interesse da Administracdo Publica e se as necessidades do servi¢o o exigirem
poderdo ser convocados para cumprirem regime suplementar de trabalho em complementacdo
a jornada de trabalho semanal, de até 20h (vinte horas) semanais, conforme art. 1° da Lei
Municipal n° 2.339/2013.

3. A remuneracdo do cargo serd de R$ 6.694,26 (seis mil seiscentos e noventa e quatro reais e
vinte e seis centavos) correspondente a classificacdo inicial do cargo de médico, Padrdo VII-1,
Referéncia 01.

IV. VALIDADE

1. O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel ou ndo, a critério da
Administracdo em efetivo exercicio discricionario de suas atribuicoes.

2. Em caso de se revelar necessaria a prorrogacdo dos contratos objeto do presente Processo
de Selecdo Simplificada, deverd ser observada os requisitos dispostos na Lei Municipal
Complementar 010/2009, a critério da Administracdo Municipal.

V. INSTRUCOES ESPECIAIS

1. O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de empregos
temporarios nos termos das Leis Municipais Complementares 004/2004 e 016/2010, cabendo
a Administracdo Direta o direito de aproveitar os candidatos selecionados observados a ordem
de classificacdo final, obedecido o limite de vagas disponibilizadas e que forem necessarias
serem supridas durante o prazo de validade deste Edital, a exclusivo critério e necessidade do
servigo publico municipal.

2. Os candidatos aptos a serem chamados deverdo estar atentos aos editais publicados no
Diario Oficial dos Municipios Assomasul e no site da Prefeitura Municipal de Amambai:
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www.amambai.ms.gov.br link “Diario Municipal/Editais”, onde constara a relagdo dos
documentos a serem apresentados para posterior contratacao.

VI. REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO

1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei, € maior de 18 (dezoito) anos;

2. Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigagdes do Servico Militar;

3. Néo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica;

4. Estar em gozo de seus direitos politicos;

5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

6. Apresentar comprovante de residéncia;

7. Possuir a graduacdo completa na época da contratacdo temporéria, para 0s cargos
disponibilizados e possuir inscrigdes nos conselhos de classe especificos;

8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes, que competem ao emprego a que CoNncorre;

9. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, e dela nédo ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

VII. DA INSCRICAO E ENTREGA DOS TITULOS
1. Parainscrever-se, o candidato, ou seu procurador devera:

1.1. Preencher a ficha de inscricdo do candidato e apresentar foto 3 X 4 recente,
comprovante de residéncia, documento de identidade original, Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, Carteira Profissional ou Registro no Conselho de Classe, acompanhado da respectiva
cbpia, com ou sem autenticacdo em Cartorio, nesse caso, 0s documentos ndo autenticados
terdo sua legitimidade conferida por ocasido da respectiva apresentacao;

1.2. Apresentar curriculo nos moldes prescritos pelo anexo Il do presente Edital,
acompanhado de documentacdo comprobatéria de experiéncia profissional e titulacdo
correspondente.

1.3. No caso de inscricdo por procuracdo, devem ser apresentados o instrumento de
mandato, uma cdpia do documento de identidade do procurador e do documento do candidato,
bem como o formulario e os titulos;

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal ou eletrénica;

3. N&o serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, com fundamento no art. 05, §2°
da Lei Complementar Municipal n°® 04/2004, por ndo haver o quantitativo minimo de vagas
previsto na legislacéo.

3.1 Igualmente, ndo serdo reservadas vaga para candidato que se declarar negro, nos
termos do artigo 1°, § 1° da Lei Federal n° 12.990/2014, porque o presente certame se destina
ao provimento de apenas 01(uma) vaga pura para o cargo de Médico Pediatra e 01 (uma) vaga
para o cargo de Médico Clinico Geral, ndo havendo quantitativo minimo de 03 (trés) vagas
para os candidatos que se declararem negros.

VIII - COMISSAO DE ANALISE DE CURRICULOS
1. Fica designado os membros da Comisséo da Selecéo para proceder a analise dos curriculos
e documentos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado:

Caio Fachin — Procurador Municipal

Gleyce Branddo — Procuradora Municipal
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Adriano de Camargo — Procurador Municipal

2. Os membros desta comissdao desempenhardo as atividades inerentes a esta comissdo em
carater voluntario.

IX - DO CRITERIO DO JULGAMENTO: ANALISE CURRICULAR

1. O critério de selecdo serd objetivo, através da andlise curricular realizada pela Comisséo
referida no item anterior, ocasido em que serd examinado o conhecimento técnico na area
especifica.

2. A andlise dos curriculos e documentos apresentados pelos candidatos por ocasido das
inscricOes sera realizada pela Comissdo de Analise de Curriculos designada pela Prefeitura
Municipal de Amambai:

2.1 Carteira de identidade;

2.2 Cadastro de pessoa fisica — CPF;

2.3 Carteira Profissional ou Registro no Conselho de Classe;
2.4 Curriculum.

3. A andlise curricular levara especialmente em consideracdo as caracteristicas relativas as
experiéncias profissionais desempenhadas pelos candidatos nas areas especificas do processo
seletivo, ocasido em que serdo levados em consideracao os seguintes elementos:
a) Demonstracdo de competéncia na sua area especifica de atuagdo;
3.1 A prova de Titulos serd realizada com base na experiéncia profissional do
candidato e nos cursos de formacéao apresentados no curriculo, nos seguintes termos:
3.1.1 Para comprovacédo de experiéncia profissional sera considerado:
a. Tempo de servico com vinculo empregaticio em érgdos publicos, registro na
CTPS do exercicio da funcdo ou declaracéo oficial fornecida por érgdo publico
contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a instituicéo;

3.1.2 Para comprovacdo dos cursos de formacéo sera considerado:
a. Cursos técnicos e cursos de graduacdo;
b. Cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado;
c. Cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo, participacdo em congressos,
simpasios, conferéncias e outros eventos ligados a area de atuacéo.
3.1.3 Para pontuacdo da experiéncia profissional apresentada, sera considerado o
seguinte critério:
e 0,1 (um decimo) por més de servico, limitado a 5,0 (cinco) pontos.
3.1.4 O tempo de servico prestado com vinculo no Programa de Estratégias de Saude
da Familia sera computado com acréscimo de 30% (trinta por cento)

3.15 Para pontuacéo dos cursos de formacdo, sera considerada a seguinte tabela:

Curso Pontuacao Quantidade

Diploma, Certificado ou Declara¢do de | 01 02
conclusdo de Curso Técnico em qualquer
area, EXCETO aquela correspondente ao
requisito para a fungdo que concorre.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de | 03 01
colacdo de grau de Curso de Graduagdo
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em qualquer area, EXCETO aquela
correspondente ao requisito para a fungéo
que concorre.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de | 04 01
conclusdo de Curso de Pos-graduacdo em
nivel de Especializacdo (minimo de 360
horas), na area de atuacdo ou formacao.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de | 05 01
conclusdo de Curso de Pos-graduacdo em
nivel de Mestrado na area de atuacdo ou
formacéo.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de | 06 01
conclusdo de Curso de Pos-graduacdo em
nivel de Doutorado na area de atuacéo ou
formacéo.

Certificados como participante em cursos | 0,5 a cada 20 horas, limitado em 5
de aperfeicoamento como: jornadas, | pontos.

simpdsios,  congressos,  conferéncias,
semanas, encontros ou  workshop,
especificos na éarea de salde, nos ultimos
5 (cinco) anos.

Os cursos de formacdo especificos para atuacdo nas Estratégias de Saude da
Familia serdo computados com acréscimo de 40% (quarenta por cento)

4. Havendo empate, os candidatos serdo classificados utilizando-se os seguintes critérios:
4.1 Maior numero de horas de aperfeicoamento na area de atuacao;
4.2 Maior idade.

5. O resultado final da selecéo, contendo relacdo nominal e classificacdo dos selecionados,
constara de Edital especifico publicado no dia 26 (vinte e seis) de mar¢o de 2019 no mural da
Secretaria Municipal de Salde, no site do municipio de Amambai, Diario Oficial dos
municipios Assomasul e sites de noticias locais.

X - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

1. A convocacao para admissao dos candidatos classificados ocorrerd em conformidade e com
a necessidade administrativa e obedecerd a ordem de classificagao.

2. Para efeito de contratacdo, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes
documentos, em original e 01 (uma) fotocopia:

a - Histdrico Escolar correspondente ao nivel;

b - Cédula de identidade;

¢ - CPF;

d - Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao;

e - Cartdo PIS/PASEP;

f- Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS

g - NUmero de conta corrente;

h - Certiddo de casamento ou nascimento;

I - Certidao de nascimento de filho(s) e CPF dos dependentes menores de 21 anos;
Jj - Comprovante de residéncia;
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| - Certificado de reservista, se do sexo masculino;

m - Certiddo de antecedentes criminais, das Secretarias da Seguranga Publica dos Estados em
que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n - Carteira profissional ou de trabalho, a depender do cargo que fora aprovado;

0 - Declaracéo de Bens;

p- Declaracdo de Ndo Acuimulo de Cargo;

g- Atestado Admissional;

3. O candidato que recusar a contratacdo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer
ao servico publico e iniciar suas funcdes e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua
classificacdo;

4. A ndo comprovacdo, através da apresentacdo da documentacdo habil de que o candidato
possuia o0s requisitos e habilitacdo exigida para a inscricdo no processo seletivo simplificado,
guando da convocacdo, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerados nulos todos os atos praticados em seu favor;

5. Tornar-se-a obrigatdrio, a Administracdo Direta, exigir dos candidatos selecionados além
da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatorios de bons
antecedentes criminais, de habilitacdo legal, que julgar necessario;

6. Os candidatos selecionados e ndo convocados imediatamente fardo parte da lista de espera
podendo ser chamados no prazo de até 1 (um) ano, a partir da publicacdo do edital de
convocagdo, atendendo as necessidades da Administragdo Municipal, podendo ser
prorrogado por igual periodo, em conformidade com a Lei Complementar 010/2009, a critério
da Administragcdo Municipal.

7. Os candidatos aptos a serem chamados deverdo estar atentos aos editais publicados no
Diario Oficial dos Municipios Assomasul e no site da Prefeitura Municipal de Amambai:
www.amambai.ms.gov.br link “Diario Municipal/Editais”, onde constara a relagdo dos
documentos a serem apresentados para posterior contratacao.

X1 - DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢fes constantes do presente
Edital e da legislacdo que regulamenta o Processo Seletivo Simplicado;

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo;

3. Todos os Editais em forma resumida serdo publicados no mural da Secretaria Municipal de
Saude e no site virtual do municipio de Amambai;

4. A inscricdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura contratacdo
temporéria;
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5. A aprovacao no presente Processo Seletivo Simplificado ndo implica em obrigatoriedade de
contratacdo, cabendo a Administragdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observada
a ordem de classificacao final, por emprego, obedecido o limite de vagas existentes, das que
vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servigo publico,
em face da natureza temporaria da contratac&o;

6. O vinculo dos candidatos selecionados para 0s cargos objeto deste processo seletivo por
contrato temporario serd regido pelas Leis Municipais n° 2.339/2013, LC 010/2009 e pelo
Estatuto dos Servidores Publicos de Amambai (MS);

7. As davidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos
omissos, serdo resolvidos pela Comissao Organizadora designada pela Prefeitura Municipal
de Amambai;

8. Apos a publicacdo dos resultados, os candidatos poderdo interpor nas datas estipuladas no
Anexo | deste Edital, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Amambai (MS),
situada na Rua Sete de Setembro n° 3244 para apreciacdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, justificando as razdes do recurso e apresentando documentos pertinentes;

9. Eventuais duavidas advindas da convocacdo realizada por este Edital serdo dirigidas ao
Secretario Municipal de Satde, mediante apresentacdo de requerimento escrito.

Amambai - MS, 01 de margo de 2019.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito de Amambai

LEONILDO ACOSTA MARTINS
Secretario Municipal de Saude



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI (MS)
ATIVIDADES DATA / PERIODO

Inscricéo e Entrega de Curriculos: 11 e 12 de marco de 2019.

Analise dos Curriculos: 14 a 15 de marco de 2019.

Publicacdo do Resultado: 19 de marco de 2019.

Prazo dos Recursos: 20 e 21 de marc¢o de 2019.

Resultado dos Recursos e Homologagdo até o dia 26 de marco de 2019.
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) ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL AMAMBAI (MS)

I - DADOS PESSOAIS

01 - NOME (sem/abreviaturas):

02 - ENDERECO:

03 — TELEFONE: CELULAR:
04 - E-MAIL:

05 - DATA DE NASCIMENTO:

06 - ESTADO CIVIL:

07-SEXO: ()M ()F

08 - NATURALIDADE: UF:

09 — IDENTIDADE: DATA EXP. ORGAO:
10 — CPF:

11 — TITULO ELEITORAL: SECAO: ZONA:

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

01 - TITULO DE FORMACAO PROFISSIONAL (conclusdo de ensino médio, nivel técnico,
curso superior em nivel de graduacéo, reconhecido pelo MEC):

111 - TITULOS DE POS-GRADUACAO:

01 - DOUTORADO “stricto sensu” (indicar nome do curso, institui¢do e carga horéaria):
02 - MESTRADO *“stricto sensu” (indicar nome do curso, instituicdo e carga horéria):

03 - ESPECIALIZACAO “latu sensu” (indicar nome do curso, instituicio e carga horaria):

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL : informe em ordem
cronoldgica regressiva, até 0 maximo de 05 anos, prioritariamente, experiéncia profissional
desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relacdo com a area de conhecimento
para a qual se esta candidatando.

1 - INSTITUICAO ONDE TRABALHOU, CARGOS OCUPADOS E FUNCOES
EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

2- EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagbes relevantes e respectivos
periodos):

V — CURSOS E CAPACITACOES NA AREA: informe em ordem cronoldgica regressiva,
até o maximo de 05 anos, prioritariamente, 0s cursos e capacitacdes que guardem relagdo com
a area de conhecimento para a qual esta se candidatando.

1-TITULO DO CURSO:
2 - INSTITUICAO QUE MINISTROU:
3 - CARGA HORARIA:
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ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO:




