ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

& | I’f PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N°. 006/2018

PROCESSO SELETIVO DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E RESULTADO DOS RECURSOS
APRESENTADOS TEMPESTIVAMENTE

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA, Prefeito de Amambai/MS, no uso de suas
atribuicdes, divulga e homologa o Resultado Final do Seletivo de Convocacédo para
Contratacdo Temporaria, instaurado através da Edital n° 003/2018, bem como torna
publico o resultado dos julgamentos dos recursos apresentados, conforme segue:

1. DO RESULTADO FINAL

1.1 A relacéo contendo o Resultado Final e a Classificacdo encontra-se no Anexo
| deste Edital.

1.2 O julgamento circunstanciado dos Recursos encontra-se no Anexo |l deste
Edital.

Amambai/MS, em 27 de Abril de 2018.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito Municipal



ANEXO |

Analise classificatoria

| — MEDICO - CLINICO GERAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Cursos de
Experiéncia f ~
L ormacao —
profissional — item X
Candidato |j[em IX, subitem 3.1.2, RoNitlacan Posicao
subitem 3.1.1, ey cte total
PP . a”’ a‘“c” do
a” do Edital Edital n°
o .
n°. 003/2018 003/2018
Marcelo Lourengo Mortari 03 44,475 47,475 10
Alves
Cassio de_Wllde Marra 05 54 10,4 0
Filho
Lauren Rongonl Maciel 04 4.4 8.4 30
da Silva
Matheus Petri Dias da Silva 00 5,975 5,975 40
Renata de Mello Britto i
Andrade Rosa Deltrejo 00 3,925 3,925 :
Il = DENTISTA
Experiéncia Cursos de
peri formacéo —
profissional — item IX
. item IX, . ' Pontuacéo .~
Candidato subitem 3.1.1, S‘l‘.lb”lter;r‘] 53,.1.2, total Posicéo
[13 ” H a a C dO
a” do Edital Edital n°
o .
n°. 003/2018 003/2018
Karine Evelin Marin dos 03 7.125 10,125 1°
Santos
Késia Alana Alves Carvalho 04 5,275 9,275 2°
Paola Yurie Nozu o
Bagordache 3.9 5.2 9.1 £
Bruna Acosta Barboza 04 4,0 8,0 4°
Taiana Muzzi de Oliveira 00 4,75 4,75 5°
Anne Caroline Dutra Vieira 00 3,925 3,925 6°
Pricila Rossi 00 3,775 3,775 7°
Lethicia Caroline Benedeti 00 3,25 3,25 8°
Daianni Manfré Zeviani 00 3,0 3,0 9°
Ariadnes Vaz Pereira 00 00 00 10°




Il = AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1 — ESF VILA PANORAMA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Cursos de
Experiéncia f ~
- ormagao —
profissional — .
item IX item 1X, Pontuacéao
Candidato subitem 3.1.1, s‘l‘Jb,:ter‘r‘l ?:.1.2, total Posicéao
TP 1] . a”’a“c” do
a” do Edital Edital n°
o .
n°. 003/2018 003/2018
Sonia Acacia de Oliveira 05 6.0 11,0 1°
Bruno
Mayra Martlnes Batista da 00 8.0 8.0 20
Silva
Angela Aparecida Nogueira 05 00 50 3"
Tiago Miranda da Silva 00 4,1 4,1 4°
Ronaldo Barbosa Floriano 00 3,0 3,0 5°
Ana PauSIa Bogado de 00 20 20 6°
ouza
Mirivalda Aparecida de o
Souza dos Santos Lhopis 00 2,0 2,0 !
Fernanda da Silva Chaparro 00 00 00 8°

l1I.2 — ESF VILA SAO LUIZ

A Cursos de
Experiéncia formacao —
profissional — rmag¢
item IX item IX, Pontuacéo
Candidato subitem 3.1.1, S‘l‘.lb,,lter;r‘] 53,.1.2, total Posicéo
PP . a”’ a‘“c” do
a” do Edital Edital n°
o .
n°. 003/2018 003/2018
Patricia de Carvalho Lopes 00 7,625 7,625 1°
Léia Conceigcdo Lemes o
Pinheiro 00 6.0 6.0 2
Marta Ribeiro Arrua 00 6,0 6,0 3°
Poliana de Almeida Santos 05 00 5,0 4°
Alais de Melo Xavier 00 2,2 2,2 5°
[Ima Vilma Cabelho 00 20 20 6°
Fernandes
Flavio Henr!que Branco 00 20 2.0 70
Rodrigues
Alda da Cunha Sanches 00 2,0 2,0 8°
Carr_nla de Oliveira 00 00 00 9°
Rodrigues Mansano
Rosilene Arce dos Santos 00 00 00 10°
Nagilla Neves Lemes 00 00 00 11°
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| Rosinei Oliveira da Rosa

00

00

00

12°

1.3 = ESF VILA GUAPE

A Cursos de
Experiéncia formacao —
profissional — rmagc
item IX item IX, Pontuacéo
Candidato . ’ subitem 3.1.2, & Posicao
subitem 3.1.1, 9y — cte total
PP . a”’ a‘“c”’ do
a” do Edital Edital n°
o .
n°. 003/2018 003/2018
Glaucia Chinaider Miranda 00 8,0 8,0 1°
Angela Maria Souza Penha 00 2,0 2,0 2°
Adriana da Cruz Francisco 00 2,0 2,0 3°
Sonia Aparecida Silva Biron 00 0,375 0,375 4°
Célia Bitencourt Lescano 00 00 00 5°
Ariadne Lescano Bueno 00 00 00 6°
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ANEXO I

JULGAMENTO DOS RECURSQOS

PROCESSO N° 70438/2018.

INTERESSADO: Luana Kemmer Chimentdo Silva.
ASSUNTO: Recurso Processo Seletivo Simplificado.
CARGO PRETENDIDO: Dentista.

Trata-se de andlise do recurso apresentado pela candidata Luana Kemmer
Chimentdo Silva, no qual requer a reforma da decisdo que indeferiu a sua inscricdo por
descumprimento do Item VII, subitem 1.2, do Edital n° 003/2018.

Alega, para tanto, que deixou de apresentar o curriculo acompanhado dos
comprovantes em razédo de ter recebido orientacdo errada da recepcionista da Prefeitura Municipal, vez
que esta informou que estaria recepcionando as fotos e curriculo, razdo pela qual acreditou que os

certificados que comprovam os titulos seriam analisados posteriormente.

Compulsando detidamente o Edital n°® 003/2018, verifica-se que o subitem 1.2, do
item VII, condiciona a inscri¢cdo do candidato a apresenta¢do do curriculo nos moldes prescritos pelo

seu Anexo Ill, acompanhado de documentacdo comprobatéria de experiéncia profissional e

titulacdo correspondente.

Calha consignar, também, que o Anexo |, do Edital n° 003/2018, estabeleceu como
datas para inscri¢do e entrega de curriculo os dias 12 e 13 de abril, 0 que demonstra que a inscrigdo
(apresentacdo do curriculo + entrega de comprovantes) somente seria aceita se realizada nas datas

acima estipuladas e com observancia integral do subitem 1.2, do item VII.

A alegacgdo de que o erro se deu por informagdo equivocada ndo se sustenta, primeiro
porque compete ao candidato cumprir integralmente as regras editalicias e, segundo, porque a
Requerente foi a Unica candidata ao cargo de dentista que ndo apresentou o curriculo com os

competentes documentos comprobatdrios de sua titulagéo.

Como se vé, a Comissdo apenas cumpriu previsdo expressa do Edital do certame, lei
interna do seletivo, razdo por que ndo ha fundamento apto a sustentar o provimento do recurso

apresentado.

POSTO ISSO, a Comissdo ndo da provimento ao recurso apresentado e mantém
incélume o indeferimento da inscricdo da requerente por infringéncia ao Item VII, subitem 1.2, do
Edital n° 003/2018.

Amambai/MS, 25 de Abril de 2018.
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Caio Fachin
Procurador Geral do Municipio

Gleyce Brandéo
Procuradora Municipal

Simone dos Santos Batista Bambil
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO N° 70464/2018.

INTERESSADO: Paola Yurie Nozu Bagordache.
ASSUNTO: Recurso Processo Seletivo Simplificado.
CARGO PRETENDIDO: Dentista.

Trata-se de andlise do recurso apresentado pela candidata Paola Yurie
Nozu Bagordache, no qual requer a revisdao da documentacdo apresentada, a fim de

elevar a sua nota final.

Alega, para tanto, que apresentou 03 (trés) certificados de pds-graduacéo,
dos quais um se revela especifico do Programa de Estratégias da Saude da Familia,

razdo pela qual deveria ter sido computado com acréscimo de 30% (trinta por cento).

Reverbera, também, que ndo foram considerados os demais certificados
relacionados aos cursos de aperfeicoamento profissional, o que em tese ensejaria a

necessidade de revisdo para o computo da pontuacgéo respectiva.

Por fim, assevera ter apresentado declaracGes que revelam experiéncia
profissional de mais de 36 (trinta e seis) meses (Prefeituras de Novo Horizonte do
Sul/MS e Gloria de Dourados/MS), prestados com vinculo no Programa Estratégia de
Saude da Familia, razdo por que deveriam ter sido computados com acréscimo de 30%

(trinta por cento).

Compulsando detidamente os argumentos lancados e a documentacéo
apresentada, verifica-se que, em parte, assiste razdo a Recorrente, haja vista que, a
despeito de haver limitacdo de quantidade de p6s-graduacao para critério de pontuacao

(apenas uma para computo), a Comissao deixou de acrescer 0s 30% (trinta por cento)
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devidos em razdo de a especializacdo ter sido realizada em Programa de Salde da

familia.

Assim, a pontuacédo referente aos cursos de formacgédo deve ser alterada,

passando de 4,0 pontos para 5,2 pontos.

Registre-se, por oportuno, que os demais certificados de cursos de
aperfeicoamento foram desconsiderados com fundamento no item V, do Anexo lll, do
Edital de abertura do certame, que vaticina que s6é devem ser considerados 0s
certificados emitidos até 05 (cinco) imediatamente anteriores a data da analise do

curriculo.

Por outro lado, no que se refere ao quesito da Experiéncia Profissional,
de fato, faz jus a Recorrente ao acréscimo de 30% (trinta por cento) pleiteado em sua
peca recursal, todavia, tal acréscimo deverd incidir somente sobre a pontuagdo ja
fixada (3,0 pontos), eis que, malgrado tenha a Recorrente mencionado a existéncia de
declaracdo emitida pela Prefeitura de Gloria de Dourados/MS, tal documento nédo foi

amealhado ao curriculo como menciona em Seu recurso.

Desse modo, a pontuagédo atinente a Experiéncia Profissional deve ser

alterada de 3,0 pontos para 3,9 pontos.

POSTO ISSO, a Comissdo da provimento, em parte, a0 recurso

apresentado, para fixar a nota final da Recorrente em 9.1 pontos.

Amambai/MS, 25 de Abril de 2018.

Caio Fachin
Procurador Geral do Municipio

Gleyce Brandéo
Procuradora Municipal

Simone dos Santos Batista Bambil
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO N° 70450/2018.
INTERESSADO: Rafael Ademar Lopes.
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ASSUNTO: Recurso Processo Seletivo Simplificado.
CARGO PRETENDIDO: Dentista.

Trata-se de analise do recurso apresentado pelo candidato Rafael Ademar
Lopes, no qual requer a reforma da decisdo que indeferiu a sua inscri¢do por descumprimento
do Item VII, subitem 1.1, do Edital n° 003/2018.

Alega, para tanto, que deixou de apresentar a foto 3x4 por “‘equivoco e total
falta de atencdo’’, razdo pela qual faz a juntada da mesma em sede recursal para requerer o

provimento do recurso com o deferimento de sua inscricao.

Compulsando detidamente o Edital n° 003/2018, verifica-se que o subitem 1.1,
do item VII, condiciona a inscricdo do candidato ao preenchimento da ficha de inscricdo e

apresentacdo de foto 3x4 recente.

A ndo apresentacdo da foto, portanto, resulta no indeferimento da inscri¢do do

candidato, o que efetivamente foi observado pela Comisséo.

Assim, a aceitacdo da foto ou de documento em sede de recurso resultaria em
infringéncia as regras estabelecidas no Edital de abertura, 0 que é inaceitavel, porquanto o
edital € a lei interna do processo seletivo e deve ser respeitado pela Administracdo Publica e

pelos candidatos, sob pena de afronta direta aos Principios da Isonomia e da Impessoalidade.

Como se vé&, a Comissdo apenas cumpriu previsdo expressa do Edital do
certame, razdo por que nao ha fundamento apto a sustentar o provimento do recurso

apresentado com aceitacdo da foto exigida em sede de recurso.

POSTO ISSO, a Comissdo ndo da provimento ao recurso apresentado e
mantém incolume o indeferimento da inscrigdo do requerente por infringéncia ao Item VII,
subitem 1.1, do Edital n° 003/2018.

Amambai/MS, 25 de Abril de 2018.

Caio Fachin
Procurador Geral do Municipio

Gleyce Brandéo
Procuradora Municipal
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Simone dos Santos Batista Bambil
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO N° 70466/2018.

INTERESSADO: Sonia Aparecida Silva Biron.
ASSUNTO: Recurso Processo Seletivo Simplificado.
CARGO PRETENDIDO: Agente Comunitario de Saude.

Trata-se de andalise do recurso apresentado pela candidata Sonia
Aparecida Silva Biron, no qual requer a revisdo da documentacdo apresentada,

)

argumentando que ‘‘alguma informacgoes relevantes foram desconsideradas’’ na

analise de sua nota final.

Inicialmente, compete-nos registrar que a Recorrente ndo mencionou,
especificamente, quais as informagbes e/ou documentos foram desprezados pela

Comissédo quando da anélise de sua documentacéo.

Todavia, compulsando os documentos aportados ao curriculo da
Recorrente por ocasido de sua inscricdo, verifica-se que ndo foram considerados 0s
certificados de experiéncia profissional por ndo guardarem relacdo com a area de
atuacdo dos Agentes Comunitéarios de Salde, tal qual estabelecido no Anexo Ill, do

Edital de abertura do certame.

Por outro lado, no que se refere aos certificados de curso de formacéo, de
igual modo foram desconsiderados todos aqueles desassociados da area de atuagdo do
cargo almejado, conforme estabelecido no item IX, subitem 3.1.4, do Edital de

abertura.

Dessa forma, a Comissdo apenas cumpriu previsao expressa do Edital do
certame, razdo por que ndo ha fundamento apto a sustentar o provimento do recurso

apresentado com aceitacdo de experiéncia profissional ou cursos de formacédo néo

relacionados a area da saude.

POSTO ISSO, a Comissdo ndo da provimento ao recurso apresentado e

mantém incolume a pontuacdo inicial da Recorrente.
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Amambai/MS, 25 de Abril de 2018.

Caio Fachin
Procurador Geral do Municipio

Gleyce Brandao
Procuradora Municipal

Simone dos Santos Batista Bambil
Diretora do Departamento de Recursos Humanos



