ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AMAMBAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 007/2023

CONVOCACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA - Prefeito Municipal de Amambai (MS), no
uso de suas atribuices legais e;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidato(s) concursado(s) para o(s) cargo(s), Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combates as Endemias e Técnico em Enfermagem.

CONSIDERANDO que o art. 180 e ss. do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — LC
004/2004 considera necessidade temporaria de excepcional interesse publico a contratacdo de
pessoal para o desenvolvimento de atividades de salde quando ndo haja disponibilidade de
candidato concursado ou possibilidade de remanejamento de pessoal; e, por fim,

CONSIDERANDO que a falta de candidato habilitado para os cargos de Agente
Comunitario de Salde, Agente de Combates as Endemias e Técnico em enfermagem, deixa
descoberto o atendimento nas Estratégias de Salde da Familia, inviabilizando o Programa
criado pelo Governo Federal sob responsabilidade do Municipio:

TORNA PUBLICA a abertura de inscrigbes e estabelece normas relativas a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos visando
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico para a contratacdo de
pessoal para atuar junto a Secretaria Municipal de Saude, obedecendo as seguintes condigdes:

I. DISPOSICOES GERAIS

1. O presente processo seletivo simplificado para CONTRATACAO TEMPORARIA sera
realizado em razdo da caréncia de servidores nos quadros desta Municipalidade e por haver
necessidade de contratacdo imediata para atendimento de necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico de servigos inerentes a Secretaria Municipal de Salde nos
cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combates as Endemias e Técnico em
enfermagem.

2. O processo seletivo serd regido por este Edital, pelas normas contidas nas Leis
Complementares Municipais n° 004/2004 e n° 016/2010, bem como na Lei Municipal
2.045/2007, sendo executado pela Secretaria Municipal de Saide de Amambai/MS.

3. Néo serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, com fundamento no art. 38,
inciso 11, da Lei Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para ocupar as funcbes de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combates as Endemias, em virtude de ser exigida
aptiddo plena para exercicio de suas atribuicdes e tarefas, as quais impGem a necessidade de
deslocamentos permanentes, em vias publicas urbanas e rurais, de levantar e carregar peso
rotineiramente, bem como requer visao, audicdo e fala para a comunicagdo com os cidadaos.
E assegurado ao portador de deficiéncia fisica o direito de participar do processo seletivo para
o cargo de Técnico em Enfermagem, cujas atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia.

4. Ndo sera reservada vaga para candidato que se declarar negro, nos termos do artigo 1°, § 1°
da Lei Federal n° 12.990/2014, porque o presente certame se destina ao provimento de apenas
vagas para Cadastro de Reserva para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de
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Combates as Endemias e Técnico em Enfermagem, ndo havendo quantitativo minimo de 3
(trés) vagas para os candidatos que se declararem negros.

5. Todas as publicacdes relativas ao processo seletivo previsto neste Edital serdo realizadas no
site do municipio de Amambai (MS) e no Diéario Oficial dos Municipios de Mato Grosso do
Sul (Assomasul).

I1. DAS INSCRICOES

1. O procedimento de inscricBes no processo seletivo disciplinado neste Edital sera realizado
por Comissdo da Selecdo designada pela Prefeitura Municipal de Amambai (MS) nos dias 17
(dezessete) a 24 (vinte e quatro) de marco de 2023 (Anexo I).

2. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, na Sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Rua Sete de Setembro n° 3244, das 8:00h as 11:00h, de forma gratuita.

3. Néo sera aceita a inscri¢do realizada via postal, fax e/ou correio eletrdnico, como também
as que forem efetuadas em local diverso do previsto ou fora do prazo estabelecido neste
Edital.

I11. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACOES:

1. Seré ofertada no presente processo seletivo vagas em Cadastro de Reserva para o cargo de
Agente Comunitario de Saude, para desempenhar suas atribuicGes nas areas ESF da Vila
Vilarinho, ESF da Vila Mangay, ESF da Vila Doriane, ESF da Vila Limeira, ESF da Vila
Guape, ESF do Jardim Panorama, ESF da Vila Séo Luiz, ESF da Vila Varocopa, e ESF da
Zona Rural e vagas em Cadastro de Reserva para Agente de Combate as Endemias e Técnico
em Enfermagem, conforme consta no anexo Il deste Edital.

2. Os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias
serdo submetidos ao regime celetista, com jornada de 40 horas/semanais, conforme Lei
Municipal n® 2045/2007 e jornada de 40h horas/semanais para 0s cargos de Técnico em
Enfermagem.

3. A remuneragdo € de R$ 2.754,77 (dois mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e
setenta e sete centavos) para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias e de R$ 3.517,52 (trés mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta e
dois centavos) para o cargo de Técnico em Enfermagem.

IV. VALIDADE

1. O presente processo seletivo tem por finalidade a formacdo de CADASTRO RESERVA
para suprimento de vagas ao longo do periodo de sua validade de 01 (um) ano, a contar da sua
homologacdo, prorrogavel por igual periodo a critério da Administracdo, sendo que 0s
candidatos serdo convocados para CONTRATACAO TEMPORARIA de acordo com as
necessidades do servigo publico e a disponibilidade financeiro-orgamentéria da administragdo
publica municipal.

2. Em caso de se revelar necessaria a prorrogacdo dos contratos objeto do presente Processo
de Selecdo Simplificada, deverd ser observada os requisitos dispostos na Lei Municipal
Complementar 010/20009, a critério da Administragdo Municipal.

V. INSTRUCOES ESPECIAIS
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1. O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de emprego(s)
temporario(s) nos termos das Leis Municipais Complementares Municipais n° 004/2004 e n°
016/2010, cabendo a Administracdo Direta o direito de aproveitar os candidatos selecionados,
observados a ordem de classificacdo final, obedecido ao limite de vaga(s) disponibilizada(s)
durante o prazo de validade deste Edital, a exclusivo critério e necessidade do servico publico
municipal.

2. Os candidatos aptos a serem chamados deverdo estar atentos aos editais publicados no
Diario Oficial dos Municipios Assomasul e no site da Prefeitura Municipal de Amambai:
www.amambai.ms.gov.br link “Diario Municipal/Editais”, onde constara a relagdo dos
documentos a serem apresentados para posterior contratacao.

V1. REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO (PARA CONTRATAQAO):
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 (dezoito) anos de idade;

2. Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigagdes do Servigo Militar;

3. Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcdo publica;

4. Estar em gozo de seus direitos politicos;

5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

6. Possuir a graduacdo completa na época da contratacdo temporéria, para 0s cargos
disponibilizados e possuir inscrigdes nos conselhos de classe especificos;

7. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes, que competem ao emprego a que CoNcorre;

8. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, e dela ndo ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

9. Para o cargo de Agente Comunitério de Salde comprovar que reside na area de atuagao
(ESF da Vila Vilarinho, ESF da Vila Mangay, ESF da Vila Doriane, ESF da Vila Limeira,
ESF da Vila Guape, ESF do Jardim Panorama, ESF da Vila Sao Luiz, ESF da Vila Varocopa,
e ESF da Zona Rural), em atencéo ao disposto nas Leis n° 11.350/2006 e 13.595/2018.

VII. DA INSCRICAO E ENTREGA DOS TITULOS
1. Para se inscrever o candidato, ou seu procurador, devera:
1.1. Apresentar foto colorida em formato “3 X 4” recente, copia do documento de
identidade e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
1.2. Apresentar curriculo nos moldes prescritos pelo anexo Il do presente Edital,
acompanhado de documentacdo comprobatéria de experiéncia profissional e
titulacdo correspondente;
1.3. No caso de inscricdo por procuracdo, deve ser apresentado o instrumento de
mandato com firma reconhecida, uma copia do documento de identidade do
procurador e do documento do candidato, bem como o formulario e os titulos;
1.4. Carteira Profissional ou Registro no Conselho de Classe.
2. Ndo serdo recebidas inscri¢des por via postal ou eletrénica.
3. Para os Cargos de Agente Comunitario de Saude nas area ESF da Vila Vilarinho, ESF da
Vila Mangay, ESF da Vila Doriane, ESF da Vila Limeira, ESF da Vila Guape, ESF do Jardim
Panorama, ESF da Vila Sdo Luiz, ESF da Vila Varocopa, e ESF da Zona Rural a
comprovacdo do endereco serd mediante apresentacdo de conta de &gua, energia elétrica,
telefone ou internet NA RESPECTIVA AREA DE ATUACAO, de 1 (uma) fatura recente
(dos ultimos trés meses), sendo que, no caso do comprovante de residéncia néo estiver em
nome proprio, o candidato devera apresentar declaragdo firmada pelo titular da conta,
atestando que o interessado reside naquele enderego para o cargo de Agente
Comunitario de Saude;
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3.1. Para os cargos de Agente de Combate as Endemias e Técnico em Enfermagem o
comprovante de endereco pode ser de qualquer area no Municipio de Amambai.

3.2. Para os cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude
devera ser apresentada declaracédo de plena e atual aptidéo fisica e psicolégica para o
exercicio do cargo, conforme modelo constante do Anexo IV, uma vez que as atribuicGes
do cargo exigem deslocamentos permanentes em vias publicas urbanas e rurais, bem
como o levantamento e carregamento de peso de forma rotineira (materiais de
trabalho).

3.3. Comprovante de conclusdo do ensino médio ou superior, conforme artigo 6°, inciso 1lI,
da Lei 11.350/2006 para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias.

VIl - COMISSAO DE ANALISE DE CURRICULOS
1. Ficam designados os membros da Comissdo da Selecdo para proceder a andlise dos
curriculos e documentos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado:

Gleyce Brandéao — Procuradora Municipal;

Adriano de Camargo — Procurador Municipal;

Josiane de Lima Lopes — Chefe de Diviséo de Secéo;

Adalgisa Fistarol Coatti — Assessor Juridico;

Luciana Aparecida Ramos de Alcantre — Assessor de Gabinete.

IX - DO CRITERIO DO JULGAMENTO: ANALISE CURRICULAR

1. O critério de selecdo serd objetivo, através da andlise curricular realizada pela Comissao
referida no item anterior, ocasido em que ser4 examinado o conhecimento técnico na area
especifica.

2. A analise dos curriculos e documentos apresentados pelos candidatos por ocasido das
inscri¢Oes sera realizada pela Comissdo de Analise de Curriculos designada pela Prefeitura
Municipal de Amambai:

2.1. Carteira de identidade e Foto 3x4 colorida;

2.2. Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS;

2.3. Carteira Profissional ou Registro no Conselho de Classe;

2.4. Curriculo;

3. A analise curricular levara especialmente em consideracdo as caracteristicas relativas as
experiéncias profissionais desempenhadas pelos candidatos na area especifica do processo
seletivo, ocasido em que serdo levados em consideracao os seguintes elementos:

3.1 A prova de Titulos sera realizada com base na experiéncia profissional do
Candidato e nos cursos de formacéo apresentados no curriculo, nos seguintes termos:
3.1.1 Para comprovagédo de experiéncia profissional sera considerado:

a. Tempo de servico com vinculo empregaticio em 6rgdos publicos e/ou privado
no exercicio da funcdo que podera ser atestado mediante declaracdo oficial
fornecida por 6rgéo publico e/ou contendo o cargo ocupado e o periodo em que
esteve vinculado a institui¢do e/ou registro na CTPS.

3.1.2 Para comprovacéo dos cursos de formacéo sera considerado:
a. Cursos de graduacgao;
b. Cursos de pds-graduacdo em nivel de especializa¢do, mestrado ou doutorado;
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c. Cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo, participacdo em congressos,
simpasios, conferéncias e outros eventos ligados a area de atuacéao.
3.1.3 Para pontuacdo da experiéncia profissional no servigco publico e/ou privado
apresentada, sera considerado o seguinte critério:
o 0,1 (um décimo) por més de servico, limitado a 4,0 (cinco) pontos.

3.1.4. Para pontuacdo dos cursos de formacdo, sera considerada a seguinte

tabela:
Curso Pontuacao Quantidade
Diploma, Certificado ou Declaragcdo de | 3,0 01

colacdo de grau de Curso de Graduacao
em qualquer area, EXCETO aquela
correspondente ao requisito para a funcéo
que concorre.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de | 4,0 01
conclusédo de Curso de P6s-graduacgdo em
nivel de Especializacdo (minimo de 360
horas), na respectiva area de atuacdo ou
formacéo.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de | 5,0 01
conclusdo de Curso de Pos-graduacdo em
nivel de Mestrado na respectiva area de
atuacdo ou formacao.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de | 6,0 01
conclusdo de Curso de Pos-graduacdo em
nivel de Doutorado na respectiva area de
atuacdo ou formacao.

Certificados como participante em cursos | 0,5 a cada 20 horas, limitado em 3,0
de aperfeicoamento como: jornadas, | pontos.

simposios,  congressos,  conferéncias,
semanas, encontros ou  workshop,
especificos na area de saude, nos
altimos 5 (cinco) anos.

4. Havendo empate, os candidatos serdo classificados utilizando-se os seguintes critérios:
4.1 . Maior tempo de servico no cargo pretendido;
4.2 . Maior nimero de horas de aperfeicoamento na area de atuacéo;
4.3. Maior idade.

5. O resultado final da selecdo, contendo relacdo nominal e classificacdo dos selecionados,
constara de Edital especifico publicado no dia 12 (doze) de abril de 2023 no mural da
Prefeitura Municipal, no site do municipio de Amambai, no Diario Oficial dos municipios
(https://www.assomasul.org.br) e sites de noticias locais.

X - DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO
1. A convocagéo para admissdo dos candidatos classificados ocorrera em conformidade e com
a necessidade administrativa e obedecera a ordem de classificagéo.

2. Para efeito de contratacdo, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes
documentos, em original e 01 (uma) fotocopia:
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a - Historico Escolar correspondente ao nivel médio ou superior;
b - Cédula de identidade;

c - CPF,

d - Titulo de eleitor e certiddo de quitacao eleitoral;

e - Cartdo PIS/PASEP;

f - Numero de conta corrente;

g - Certidao de casamento ou nascimento;

h - Certiddo de nascimento e CPF de filho(s), se menor de idade;
I - Comprovante de residéncia;

J - Certificado de reservista, se do sexo masculino;

| - Certiddo de antecedentes criminais, das Secretarias da Seguran¢a Publica dos Estados em
que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

m - Carteira de trabalho;

n- Declaracéo de Bens;

0- Declaracéo de N&do Acumulo de Cargo;

p- Atestado Admissional.

3. O candidato que recusar a convocagao, ou se contratado, deixar de comparecer ao servico
publico e iniciar suas funcbes e atividades, perderd os direitos decorrentes de sua
classificacdo;

4. A ndo comprovacdo, através da apresentacdo da documentacdo habil de que o candidato
possuia 0s requisitos e habilitacdo exigida para a inscricdo no processo seletivo simplificado,
guando da convocacdo, implicara sua desclassificacdo, sendo considerados nulos todos 0s atos
praticados em seu favor;

5. Tornar-se-4 facultativo a Administracdo Pudblica Municipal, exigir dos candidatos
selecionados além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobat6rios
de bons antecedentes criminais, de habilitacdo legal, que julgar necessario;

6. Os candidatos selecionados e ndo convocados imediatamente fardo parte da lista de espera
podendo ser chamados no prazo de até 01 (um) ano, a partir da publicacdo do edital de
convocacdo, atendendo as necessidades da Administracdo Municipal, podendo ser prorrogado
por igual periodo, em conformidade com a Lei Complementar 010/2009, a critério da
Administracdo Municipal.

X1 - DISPOSICOES FINAIS
1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes constantes do presente
Edital e da legislacdo que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado;

2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo;

3. Todos os Editais em forma resumida serdo publicados no mural de publicacbes da
Prefeitura de Amambai e no site do municipio de Amambai (www.amambai.ms.gov.br);
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4. A inscricdo do candidato importard em anuéncia implicita & sua futura contratacdo
temporaria;

5. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos
omissos, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada pela Prefeitura Municipal
de Amambai;

6. Apds a publicacdo dos resultados, os candidatos poderdo interpor nas datas estipuladas no
Anexo | deste Edital, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Amambai (MS),
situada na Rua Sete de Setembro n° 3244 para apreciacdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, justificando as raz6es do recurso e apresentando documentos pertinentes;

7. Eventuais davidas advindas do presente Edital deverdo ser dirigidas a Procuradoria Geral
do Municipio, mediante apresentacdo de requerimento escrito.

Amambai - MS, 15 de margo de 2023.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito de Amambai

DIRLENE SILVEIRA DOS SANTOS ZANETTI RODRIGUES
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI (MS)
ATIVIDADES DATA / PERIODO

Inscricdo e Entrega de Curriculos: 17 de mar¢o a 24 de margo de 2023.
Analise dos Curriculos: 27 a 31 de marco de 2023.

Publicacéo do Resultado: 03 de abril de 2023.

Prazo dos Recursos: 04 e 05 de abril de 2023.

Resultado dos Recursos e Homologagdo até o dia 12 de abril de 2023.
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ANEXO 11 ]
DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI (MS)

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ord. | CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE/ ATRIBUIQ()ES DO CARGO CARGA
REQUISITOS HORARIA
SEMANAL
| - Trabalhar com adstri¢éo de familias
1 AGENTE CR Ensino Médio e em base geografica definida, a micro area; | 40h
COMUNITARIO residir na area de Il - Cadastrar todas as pessoas de sua
DE SAUDE - atuacéo micro area e manter os cadastros
ESF atualizados; 111 - Orientar as familias
VILARINHO quanto a utilizacdo dos servicos de saude
- de disponiveis; 1V - Realizar atividades
2 AGENTE CR programadas e de atencdo a demanda
COMUNITARIO espontanea; V - Acompanhar, por meio de
DE SAUDE — visita domiciliar, todas as familias e
ESF MANGAY individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em
3 AGENTE conjunto com a equipe, considerando 0s
COMUNITARIO | CR critérios de risco e vulnerabilidade de
DE SAUDE — modo que familias com maior
ESF DORIANE necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de
4 AGENTE CR uma visita/familia/més; VI - Desenvolver
COMUNITARIO acles que busgquem a integracdo entre a
DE SAUDE — equipe de salde e a populacdo adscrita a
ESF LIMEIRA UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de
AGENTE CR acompanhamento de individuos e grupos
5 COMUNITARIO sociais ou coletividade; VII - Desenvolver
DE SAUDE — atividades de promocéo da saude, de
ESF VILA prevencdo das doencas e agravos e de
GUAPE vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas
6 AGENTE individuais e coletivas nos domicilios e na
COMUNITARIO | CR comunidade, por exemplo, combate a
DE SAUDE - dengue, maléria, leishmaniose, entre
ESF JARDIM outras, mantendo a equipe informada,
PANORAMA principalmente a respeito das situacOes de
risco; VIII - Estar em contato permanente
7 AGENTE com as familias, desenvolvendo ac¢Ges
COMUNITARIO | CR educativas, visando a promocdo da saude,
DE SAUDE — a prevencdo das doencas e ao
ESF VILA SAO acompanhamento das pessoas com
LUIZ problemas de salde, bem como ao
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acompanhamento das condicionalidades
8 AGENTE do Programa Bolsa - Familia ou de
COMUNITARIO | CR qualquer outro programa similar de
DE SAUDE - transferéncia de renda e enfrentamento de
ESF VILA vulnerabilidades implantado pelo governo
VAROCOPA federal, estadual e municipal, de acordo
com o planejamento da equipe. E
9 AGENTE CR permitido ao ACS desenvolver outras
COMUNITARIO atividades nas Unidades Bésicas de
DE SAUDE — Salde, desde que vinculadas as
ESF ZONA atribuicdes acima, respeitando a
RURAL formacdo, a legislacdo profissional, os
regulamentos do servigo, normas e
diretrizes previstas na Portaria Ministerial
n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e
metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de saude de Amambai/MS.
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Ord. | CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE/ | ATRIBUICOES DO CARGO CARGA
REQUISITOS HORARIA
SEMANAL
1 AGENTE CR Ensino Médio Controle, combate e prevencdo a surtos 40h
DE Completo endémicos e epidémicos, através de
COMBATE programas educativos, mutirdes sanitarios e
AS aplicacdo de defensivos em geral, de acordo
ENDEMIAS com a realidade epidemioldgica local.
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PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
Ord. | CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE/ | ATRIBUICOES DO CARGO CARGA | CARGA
REQUISITOS HORARIA SEMANAL HORARIA
SEMANAL
TECNICO
1 EM CR Ensino Médio | Auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
ENFERMA Completo + Curso | relacionados com as atividades-meio e | 40h
GEM Técnico em | atividades-fim dos oOrgdos e unidades de
Enfermagem e | saude, respeitada a éarea de formacdo, as
registro no | normas técnicas e o0s regulamentos do
COREN. Servigo.
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3 ANEXO 111
MODELO DE CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL AMAMBAI (MS)

I - DADOS PESSOAIS

01 - NOME (sem/abreviaturas):

02 — CARGO PRETENDIDO:

03 - ENDERECO:

04 — TELEFONE: CELULAR:
05 - E-MAIIL:

06 - DATA DE NASCIMENTO:

07 - ESTADO CIVIL:

08 - SEXO: ( )M ( )FOUTRO ()

09 - NATURALIDADE: UF:

10 — IDENTIDADE: DATA EXP. ORGAO:
11 - CPF:

12 - TITULO ELEITORAL: SEGAO: ZONA:

13- CTPS:

Il - FORMAGCAO ESCOLAR OU ACADEMICA

01 - TITULO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (conclusdo de ensino médio, nivel técnico, curso superior em
nivel de graduacdo, reconhecido pelo MEC):

111 - TITULOS DE POS-GRADUACAO:

01 - DOUTORADO “stricto sensu” (indicar nome do curso, institui¢do e carga horaria):

02 - MESTRADO “stricto sensu” (indicar nome do curso, instituicao e carga horéaria):

03 - ESPECIALIZACAO “latu sensu” (indicar nome do curso, instituicio e carga horaria):

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: informe em ordem cronoldgica
regressiva, até 0 maximo de 05 anos, prioritariamente, experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de

atividades que guardem relagdo com a area de conhecimento para a qual se esta candidatando.

1 - INSTITUICAO ONDE TRABALHOU, CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (informar
respectivos periodos):

2- EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):

V — CURSOS E CAPACITACOES NA AREA: informe em ordem cronoldgica regressiva, até 0 maximo de
05 anos, prioritariamente, 0s cursos e capacita¢cdes que guardem relagcdo com a &rea de conhecimento para a qual
esta se candidatando.

1-TiTULO DO CURSO:

2 - INSTITUICAO QUE MINISTROU:

3 - CARGA HORARIA:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

DATA: [/ |/

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE APTIDAO FISICA - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL AMAMBAI (MS)

Eu, :
CPF n° , RG n° ,
DECLARO, sob as penas da lei, que ndo possuo qualquer impedimento de
ordem clinico/médica para executar as atribuicdes dos cargos de Agente de
Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude, consistentes em
deslocamentos permanentes (a pé) e levantamento e carregamento de peso
(materiais de trabalho), estando em perfeitas condicdes fisicas e psicoldgicas
de salde para o pleno e regular exercicio dos cargos.

Amambail, de de

Nome (legivel e por extenso) e Assinatura do Candidato.



