» ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

LEI COMPLEMENTAR N° 080/2022

Autor: P.M
Origem: PLC/GAB N. 008/2022

“Altera dispositivo do Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de
Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Amambai
- LC n.2 001/2003, e da outras providéncias.”

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA, Prefeito de Amambai/MS, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que em Sessdao Ordinaria realizada no dia 08/08/22 a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Esta Lei Complementar altera a jornada de trabalho dos servidores efetivos
detentores de cargos de nivel superior integrantes da Tabela 1-A, do Anexo |, da Lei
Complementar Municipal n° 001/2003.

Art. 2°. O artigo 4°, da Lei Complementar Municipal n° 001/2003, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 4°. A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o
Quadro Geral de Pessoal de que trata esta Lei € de:

I — 40h (quarenta horas) para os cargos administrativos, exceto o cargo de
Monitor de Informética, submetido a jornada semanal de 20h (vinte horas);
Il — 40h (quarenta horas) para os cargos de Nivel Superior integrantes da
Tabela 1-A, do Anexo I, desta Lei;

I11 — 20h (vinte horas) para os demais cargos de Nivel Superior;

IV — 44h (quarenta e quatro horas) para os demais cargos.

81°. Os ocupantes de cargos de nivel superior da area da salde (Tabela 1-
B, do Anexo I, desta Lei) poderdo ter sua jornada de trabalho organizada
em regime de plantdo sempre que a natureza da atividade assim o exigir.
82°. A conveniéncia administrativa e 0 interesse publico poderdo
determinar jornada de trabalho flexibilizada, no minimo em 05 (cinco)
horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 3° Aos servidores efetivos integrantes da Tabela 1-A, do Anexo I, da Lei
Complementar Municipal n° 001/2003 fica assegurado o direito de permanéncia na
jornada originaria de 20h (vinte horas), desde que a opcdo seja formalizada junto ao
Departamento de Recursos Humanos no prazo de 15 (quinze) dias contados da
publicacédo desta lei.

Paragrafo unico. A inércia do servidor em apresentar requerimento de opgdo pela
permanéncia na atual jornada sera entendida como anuéncia tacita a alteracdo de
jornada, nos termos desta Lei.
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Art. 4° Aos servidores efetivos integrantes da Tabela 1-A, do Anexo |, da Lei
Complementar Municipal n° 001/2003 ndo optantes pela permanéncia na jornada
originaria, fica assegurada a permanecia na referéncia atual.

Art.5°. A Tabela 1-A, do Anexo | e a Tabela 2-A, do Anexo Ill, da Lei
Complementar Municipal n° 001/2003, passam a vigorar com as alteracdes introduzidas
pelos artigos anteriores, conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 6°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢es
em contrario.

Gabinete do Prefeito, 08 de agosto de 2022.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito Municipal

LUCINEY MULLER BAMPI
Secretario Municipal de Gestéo
Publicado no DOM (Assomasul).
Diério n® 3151FIs:006-008
Em:09/08/22
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE AMAMBAI

TABELA 1-A
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CLASSE - PADRAO — REFERENCIA - GRUPO OCUPACIONAL - QUANTITATIVOS

CARGO CLASSE |PADRAO | G.O. QUANT. | JORN.SEM.
- A, B, C,
Administrador D.E F VI APL 06 40h
A B, C,
Analista de Comunicacdo Social D, EF Vi gL 01 40h
. A B, C, INF
Arquiteto D.E F VI 02 40h
. A, B, C,
Auditor de Controle Interno | DEF VI APL 02 40h
. A, B, C,
Auditor de Controle Interno Il DEF VI APL 03 40h
. A, B, C,
Auditor de Controle Interno 111 DEF VI APL 01 40h
. A, B, C,
Auditor de Controle Interno IV DEF VI APL 01 40h
- - Yo Al B1 C’
Bibliotecario D.E F VI TCP 02 40h
-7 Al B1 C’
Bidlogo D.E F VI APL 02 40h
A, B, C,
Contador D.E F VI APL 06 40h
- Al B1 C’

Economista D.E F VI APL 02 40h
Engenheiro Agrénomo '?) lIBE IC; VI APL 06 40h
Engenheiro Ambiental '?) EI; I(i VI APL 02 40h

- - - Al B1 C’
Engenheiro Civil D.E F VI INF 05 40h
- ’ - As By C!
Engenheiro Elétrico D.E F VI INF 01 40h
. A, B, C,
Gedlogo D.E F VI APL 01 40h
Médico Veterinario A.B,C, VI PAV 02 40h
D EF
Procurador Municipal '?) lIBE I(E VI APL 03 40h
i o A, B, C,
Tecndlogo da Construgédo Civil DEF VI TCP 02 40h
- A! B1 C’
Zootecnista DEF VI PAV 01 40h
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“ LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°001/2003

Anexo Il — Tabela 2A — CARGOS QUADRO GERAL DE PESSOAL
Tabela Financeira — Valores em R$

REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
P 1.062,29 | 1.094,15 | 1.126,98 | 1.160,78 | 1.195,62 | 1.231,48 | 1.268,42 | 1.303,45 | 1.34566 | 1.386,02 | 1.427,63 | 147048 | 1514557 | 1.559,98 | 1606,79 | 1.654,97 | 1.704,63 |1.755,80
A Il | 1.154,70 | 1.189,33 | 1.225,02 | 1.261,76 | 1.299,64 | 1.338,60 | 1.378,77 | 142011 | 146273 | 1.506,64 | 1.551,79 | 1598,38 | 1.646,32 | 169571 | 1.74658 | 1.798,97 | 1.852,93 |1.908,54
D 1l

1.263,27 | 1.301,17 | 1.340,22 | 1.380,42 | 1.421,83 | 1.464,50 | 1.508,42 1.553,70 1.600,30 1.648,30 1.697,75 1.748,66 1.801,11 1.855,17 1.910,84 1.968,15 2.027,19 2.088,01

R v 1.590,46 | 1.638,16 | 1.687,30 | 1.737,97 | 1.790,06 | 1.843,80 | 1.899,10 1.956,06 2.014,76 2.075,23 2.137,47 2.201,57 2.267,62 2.335,66 2.405,71 2.477,90 2.552,23 2.628,80

p]
<

1.908,52 | 1.965,77 | 2.024,77 | 2.085,49 | 2.148,07 | 2.212,51 | 2.278,87 2.347,22 2.417,62 2.490,19 2.564,91 2.641,55 2.721,09 2.802,73 2.886,83 2.973,41 3.062,62 3.154,49

O |viaon 4.221,94 | 4.348,61 | 4.479,06 | 4.613,44 | 4.751,84 | 4.894,37 | 5.041,24 5.192,47 5.348,20 5.508,68 5.673,92 5.844,16 6.019,48 6.200,08 6.386,08 6.577,65 6.774,99 6.978,25

VI 40h | 8.443,91 | 8.697,21 | 8.958,14 | 9.226,90 | 9.503,73 | 9.788,81 | 10.082,46 | 10.384,95 | 10.696,45 | 11.017,37 | 11.347,90 | 11.688,33 | 12.038,95 | 12.400,16 | 12.772,17 | 13.155,34 | 13.549,99 | 13.956,48

PADRAO:

I Artifice — Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar de Mecanico; Gari; Servente; Trabalhador Bracal (em extin¢ao); Vigia.

Il Borracheiro; Carpinteiro (em extin¢ao); Construtor Civil; Cozinheiro; Encanador (em extin¢éo); Pedreiro (em extingao); Mecanico; Merendeira; Soldador.

111 Agente Administrativo; Eletricista; Inseminador Artificial; Inspetor de Alunos; Motorista; Operador de Maquinas; Monitor de Informatica.

IV Assistente Administrativo; Auxiliar de Biblioteca; Recepcionista; Secretario de Escola; Técnico de Apoio Social (em extingdo); Auxiliar de Salde Bucal, Assistente Escolar.

V  Assistente Esportivo; Desenhista e Projetista; Fiscal de Obras e Posturas (em extingdo); Fiscal de Tributos Municipais (em extingdo); Fiscal Inspe¢do e Vigilancia Sanitaria; Fiscal Municipal; Técnico
Agricola; Técnico de Enfermagem; Técnico de Gesso Ortopédico; Técnico em Contabilidade; Técnico em Prétese Dentaria; Técnico em Radiologia; Técnico em Seguranga do Trabalho; Topdgrafo.

VI 20h Administrador; Analista de Comunicagdo Social; Arquiteto; Auditor de Controle Interno I; Auditor de Controle Interno 11; Auditor de Controle Interno I11; Auditor de Controle Interno 1V; Bibliotecério;
Bidlogo; Contador; Economista; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro Elétrico; Ge6logo; Medico Veterinario; Procurador Municipal; Tecn6logo em Construcdo
Civil; Zootecnista.

VI 40h Administrador; Analista de Comunicacéo Social; Arquiteto; Auditor de Controle Interno I; Auditor de Controle Interno 1l; Auditor de Controle Interno I11; Auditor de Controle Interno IV; Bibliotecério;
Bidlogo; Contador; Economista; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Engenheiro Elétrico; Gedlogo; Medico Veterinario; Procurador Municipal; Tecnélogo em Construgéo
Civil; Zootecnista.
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